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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 056 - 2015/MDCH

Chaclacayo, 14 de enero del 2015

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

VISTOS: El Informe N° 003 — 2015 - GAF / MDCH, el Informe N° 003 — 2015 — MDCH - GAJ y el
Informe N° 331 — 2014 — URRHH — GAF / MDCH;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local, con personeria juridica de Derecho Publico,
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad
con lo establecido con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 (Ley Organica de Municipalidades).

Que, la Alcaldia es el Organo ejecutivo del Gobierno Local y el Alcalde es su Representante Legal y su
maxima autoridad administrativa, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 27972, le
corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objetivo, eficiente
oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la Administracion Municipal;

ue, mediante el Informe N° 331 — 2014 — URRHH — GAF / MDCH, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos remite a la Gerente de Administracion y Finanzas (ambos de la gestion anterior), el rol de
vacaciones de los Funcionarios, Servidores Empleados y Servidores Obreros Municipales
correspondiente al periodo 2015, de conformidad a las normas vigentes,

be, el articulo 37° de la Ley N° 27972 (Ley Organica de Municipalidades), establece que los
fungionarios y empleados de la municipalidad se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
Adnjinistracion Publica; asimismo que los obreros que prestan servicios a las Municipalidades son
nvidores Publicos sujetos al régimen laboral de la Actividad Privada, reconociéndoles los derechos y
eneficios inherentes a dicho regimen;

creto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
tblico — y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM, y los Obreros al Régimen Laboral

' )3 Qu’;’ mediante el Informe N° 003 — 2015 — MDCH — GAJ el Gerente de Asesoria Juridica sefiala que
T _&egun el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, los trabajadores sujetos al régimen laboral de la

‘ servicios correspondiente, computandose desde la fecha que el empleador determine, si compensa la
;fré“c’:(;ién de servicios correspondientes. Del mismo modo que el articulo 14° del referido Decreto, dispone
-/ que'|la oportunidad del descanso vacacional sera fijado de comun acuerdo ente el empleador y el
tra,Qéjador, teniendo en cuenta las necesidades de funcionamiento de la empresa, los intereses propios
Nei//frabajador. A falta de acuerdo decidira el empleador, en uso de su facultad directriz; Opinando
& ﬁpélmente que resulta procedente se apruebe el rol de vacaciones de los trabajadores Municipales de la
N
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Municipalidad Distrital de Chaclacayo 2015; de conformidad con lo sefialado en los articulos 10° y 14°
del Decreto Legislativo N° 713 y en los anexos del Informe N° 331 — 2014 — URRHH - GAF / MDCH,
solicita se continte con el tramite pertinente para la aprobacion del Rol de Vacaciones correspondiente

al ejercicio 2015:

Que, teniendo el Sefior Alcalde la atribucion de dictar Decretos y Resoluciones con sujecion a las leyes y
ordenanzas, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley

Organica de Municipalidades,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Rol de Vacaciones de los Empleados y Obreros de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo correspondiente al afio 2015, efectivizandose el mismo a partir de

enero de éste afio. Rol que es como sigue:
EMPLEADOS

ENERO:

1. Navarro Ramos Delfina
2. De la Cruz Granda Olimpo Regulares

auregui Neyra Dora Ménica
erna Carbonel Juan Carlos
omez Florian Isaias Hernan
Mieses Onofre Gabriela Cristina

MARZO:

1. Contreras Huamani Julia
2. Flores Rojas Jorge Luis

Jpo &/l Rios Rosales Jorge Almicar

w2, Riguera Arispe Angel Mario
3. Flores Vicharra Roy Aurelio
MAYO:

1. Canales Acevedo Obdulia Clorinda
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OBREROS.
ENERO:

1. Zambrano Garcia Honorato
2. Zambrano Sanchez Alejandro
3. Bricefio Arana Ricardo Clemente

FEBRERO:

1. Cusi Coronado Ricardo

2. Centeno Allende Jesus

3. Nuriez Chamba Victor

4. Guevara Cordova Vicente

MARZO:
1. Chavez Torres Luzmila Maria Luz

2. Huaytalla Mucha Mario
3. Aqu'mo ViIIaverde José Luis

eza Palomino Carmen Natalia
% Dipaz Méndez Bartolomé
4. Manrique Campos Ricardo Roberto

MAYO:

Rojas Diaz Sixto

Sulca Carbajal Luis Enrique
Enriquez Alarcén Juan Johnny
Estrada Gamboa Arsenio Isidro

Acevedo Ravelo Tedfilo Timoteo
Tolentino Alanya Juan Carlos
Contefia Rimachi de Vega Rosa
Cardenas Escalante Alfredo

AGOSTO:

2 auregui Neyra Jesus Rafael
2. I;‘@trada Asto Yolanda

: SEP?’IEMBRE
_,;" Tovar Mosquera Teodomiro

2. Juarez Meza Exaltacion
Bricefio Cholloncoy Maria Cristina
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OCTUBRE:

1. Subieta Valverde Carlos Enrique
2. Ramos Mufioz David Andrés
3. Milla De la Cruz Enrique

.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, como a la Unidad de
esursos Humanos el fiel cumplimiento de la presente Resolucion, y a la Unidad de Tecnologias de la
Informatica y Comunicaciones cumpla con publicar en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital
de Chaclacayo ésta Resolucion.

AR'[iCULO TERCERO.- ENCARGAR a las Secretario General la notificacion y distribucion de la
_ presente Resolucion con las formalidades previstas de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.



